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ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢cao de notas aos critérios de
selecdo, conforme descri¢ao a seguir:

¢ Grau pleno de atendimento do critério - 20 pontos;
¢ Grau satisfatério de atendimento do critério — 10 pontos;
¢ Grau insatisfatdrio de atendimento do critério — 5 pontos;

¢ N3o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo

o, Descrigao do Critério Pontuagao Maxima
do Critério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise devera
considerar, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo, coeréncia,
A observando o objeto, a justificativa e 20
as metas, sendo possivel visualizar de
forma evidente os resultados que
serdao obtidos. Coeréncia também
com 0 orgamento e sua execugao e se
0s precos estdo compativeis com o
contexto do municipio.

Aspectos de integragdo comunitaria
na acdao proposta pelo projeto
- considera-se, para fins de avaliacdo e
valoragdo, se o projeto apresenta
aspectos de integracdo comunitaria,
em relacdo ao impacto social para a
B inclusdo de pessoas com deficiéncia, 20
idosos e demais grupos em situacdo
de histérica vulnerabilidade
econdmica/social e se possui a¢des
inclusivas e de formacdo, como cursos
e oficinas que fortalecam a cultura

municipal.
[INSERIR LOGOMARCA DO GOVERNO LOCAL. GOVERNO FEDERAL
OBSERVAR VEDACAO 3 MESES ANTES DAS ELEICOES] MINISTERIO DA
CULTURA - -

UNIAO E RECONSTRUGAO



POLITICA NACIONAL

IN.S

ALDIR BLANC

Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas -A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou n3ao em relacdo as
atribuicdes que serdo executadas por
eles no projeto (para esta avaliacdo
serdo considerados os curriculos dos
membros da ficha técnica).

20

PONTUACAO TOTAL NO MERITO:

60

Além da pontuacgdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS OU PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ MEDIANTE TEMPO DE ATUAGCAO
CULTURAL
(Esta pontuagdo so sera valida caso tenha comprovagao anexada no portfélio cultural do
agente com periodo ou data claros para a comissao de avaliacdo)
Identificacao Descricdao do Ponto Extra Pontuacgao

do Ponto Extra

Atuacdo de 2 a 5anos 2

D
Atuacdo de 6 a 10 anos

E 5

Atuacdo acima de 11 anos
F 10
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS
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PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS OU PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ MEDIANTE PROJETO DE FORMACAO
(Esta pontuagdo so sera valida caso tenha comprovagao anexada no portfélio cultural do
agente com periodo ou data claros para a comissdo de avalia¢do)

Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra

Projeto Cultural com Formagao, 5
G como oficinas e cursos
direcionados a agentes culturais

Projeto Cultural com quantidade
H de alunos acima de 40 pessoas 5

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 10 PONTOS

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao Descri¢do do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra

Agentes culturais do género
I feminino 2

Agentes culturais com
J deficiéncia 3

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 5 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS

CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacao Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto
Extra
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Pessoas juridicas ou grupos

L compostos majoritariamente por
mulheres (acima de 50% de seus 1
componentes)
Pessoas Juridicas e Coletivos ou 2
M Grupos Culturais sem CNPJ sediadas

no campo (zona rural)

Pessoas Juridicas e Coletivos ou 4
N Grupos Culturais sem CNPJ com
guantidade de componentes atuando
€ com comprovagdao em anexo no
projeto (Ata de reunido, Listas de
Frequéncia etc.) de 10 a 19 pessoas

Pessoas Juridicas e Coletivos ou 8
o Grupos Culturais sem CNPJ com
guantidade de componentes atuando
€ com comprovagao em anexo no
projeto (Ata de reunido, Listas de
Frequéncia etc.) acima de 20 pessoas

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

. Os CRITERIOS OBRIGATORIOS s3o eliminatérios de modo que o
agente cultural que receber pontuacdo 0 (ZERO) em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.

° Os bbnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios de modo que a pontuacdo 0 (ZERO) em algum dos pontos bénus
ndo desclassifica o agente cultural.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
Observa-se primeiro a maior nota em comparacao com A. Em segundo passo,
se persistir empate, faz-se 0 mesmo processo em B e logo em seguida em C, (
caso persista empate)respectivamente.

° Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
1.Proponente mais velho; 2. Proponente com mais tempo de atividade

cultural .
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. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou
superior a 35 pontos.

. Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo , com
fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

° A falsidade de informac¢des acarretard desclassificacdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais.

Caro agente Cultural!
Saiba como decorre uma avaliacdo de mérito:

A avaliacdo de mérito em propostas culturais € um processo essencial para garantir
gue projetos recebam apoio de forma justa e eficaz. Aqui estdo algumas diretrizes
gerais para conduzir uma avaliacdo de mérito:

1. Defini¢ao de Critérios Claros:

- Originalidade e Inovagao: O projeto apresenta novas ideias ou abordagens
criativas? Contribui de maneira significativa para o campo cultural?

- Qualidade Técnica e Artistica: O projeto demonstra alto padrao de execucgdo técnica
e artistica?

- Impacto Cultural: Qual é o potencial do projeto para enriquecer a vida cultural da
comunidade? Como ele contribui para o desenvolvimento cultural e artistico?

- Viabilidade e Planejamento: O projeto é vidvel em termos de cronograma,
orcamento e recursos disponiveis? Existe um plano detalhado e realista para sua
execugdo?

- Relevancia e Publico-Alvo: O projeto atende as necessidades e interesses do
publico-alvo? Como ele se relaciona com a cultura local ou regional?

2. Andlise de Documentagdo:

- Proposta Escrita: Avalie o documento da proposta para entender claramente o
escopo do projeto, os objetivos, e a abordagem.

- Referéncias e Experiéncia: Verifique o histdrico dos proponentes e sua experiéncia
prévia em projetos similares.

3. Comissao de Avaliacao:
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- Forme uma comissdo diversificada com especialistas na area cultural relevante,
representantes da comunidade e outros stakeholders para garantir uma avaliagao
abrangente e imparcial.

4. Métodos de Avaliagao:

- Pontuagao: Utilize uma escala de pontuacdo para cada critério e atribua uma nota
geral a proposta.

- Reunides de Avaliagdo: Realize reunides para discutir as propostas e chegar a uma
decisdo coletiva.

- Feedback: Ofereca feedback construtivo aos proponentes, quando apropriado, para
apoiar o desenvolvimento continuo de suas ideias.

5. Transparéncia e Justificativa:

- Mantenha um processo transparente, documentando as razdes para a aprovagao
ou rejeicdo das propostas. Isso ajuda a garantir que o processo seja justo e
compreendido por todos os envolvidos.

Essas etapas ajudam a garantir que a avaliacdo de mérito seja feita de forma justa e
criteriosa, permitindo que os melhores projetos culturais recebam o apoio necessario.

Caro agente Cultural!
Saiba qual diferenca de Grupo e Coletivo Cultural

A diferenca entre um grupo cultural e um coletivo cultural pode ser sutil, mas
geralmente se refere a estrutura, ao foco e a dinamica de cada um. Aqui estao as
principais distingdes:

Grupo Cultural:
1. Estrutura e Organizagao:

- Normalmente, um grupo cultural € uma entidade mais formal e estruturada. Pode
ter uma hierarquia definida, como lideres ou membros com responsabilidades
especificas.

- Pode ser composto por pessoas com papéis distintos e uma divisdo clara de tarefas.
2. Objetivo e Foco:

- O grupo cultural geralmente tem um objetivo ou foco especifico, como promover
um estilo musical, uma tradicdo artistica ou um tipo particular de evento cultural.

- E comum que um grupo tenha uma identidade ou marca consolidada em torno de
suas atividades.
3. Formagao e Participagao:
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- Os membros de um grupo cultural podem ser selecionados com base em habilidades
especificas ou para cumprir fungdes determinadas.

- A participacdo pode ser mais formalizada e regulamentada.

Coletivo Cultural:
1. Estrutura e Organizagao:

- Um coletivo cultural tende a ser mais flexivel e horizontal, com menos hierarquia e
uma estrutura mais colaborativa.

- E mais comum que as decisdes sejam tomadas de forma democrética e participativa.

2. Objetivo e Foco:

- Coletivos culturais frequentemente se formam para promover causas ou ideias mais
amplas, como a inclusdo, a diversidade cultural ou a experimentacao artistica.

- Eles podem ter uma abordagem mais aberta e eclética, permitindo a colaboracao
entre pessoas com diferentes interesses e habilidades.

3. Formacgao e Participagao:

- A adesdo a um coletivo cultural é geralmente mais aberta e menos formalizada.
Qualquer pessoa interessada em contribuir pode se juntar e participar.

- A colaboragdao é frequentemente mais igualitdria, com todos os membros
contribuindo de maneira semelhante para o projeto ou objetivo comum.

Resumo:

- Grupos culturais tendem a ser mais estruturados e com objetivos especificos,
enquanto coletivos culturais sdo mais flexiveis, colaborativos e voltados para a
participacdo aberta e a diversidade de contribuigdes.

Ambos desempenham papéis importantes na vida cultural e artistica, mas suas
abordagens e dindamicas podem variar significativamente.
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